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heman@kolding.dk 

Emne: Skolebestyrelsesmøde 

 

 

Møde dato 

13. juni 2023 

Mødested 

Mødelokale 1 

Møde tidspunkt 

17.00 – 19.00 
Spisning fra 19.00-21.00 
 
 
 

Møde nr. 8 

 

Mødeleder  

Malene Søgaard-Andersen/ 
Skolebestyrelsesformanden 

Afbud til 

Malene Søgaard-Andersen smale@kolding.dk 
 

Deltagere:    

Daniel Buhl, Henriette Bronée, 
Jacob Søndergaard, Jasmina Obradovac , 
Maj Norman, Mette Damkjær, Mikael Nysom 
Malene Søgaard-Andersen, Helle Mandrup, 
Pernille Pedersen, Heidi Guldahl Mortensen 
 
Elevrepræsentanter: Julie 6a og Gustav 6a 
deltager ikke i mødet 
 

   

    

Bemærkninger 

Fraværende:  

Ordstyrer: Mette Damkjær 

Referent: Helle Mandrup 

Dagsorden  
 

1 Godkendelse af dagsorden og punkter 
til eventuelt (5 min) 
 

 

2 Nyt fra formand (10 min) 
 

Der har været ansættelsessamtaler 
Henvendelse fra forældre vedr. princip for 
inklusion, hvorfor emnet et på dagsorden i dag. 

3 Nyt fra skolen (10 min) 

- Opstart GLO 

- Aktiv eftermiddag 

- Idrætsskolen 

- Ansættelser 
 

Opstart GLO: 
- Der er startet 24 dejlige børn i GLO. 
- Der kommet godt i gang og er faldet 

godt til på skolen. Pernille er en kendt 
figur for børnene fra Sønderled, da hun 
har fulgt med fra børnehaven. 

 
Aktiv eftermiddag: 

- Vi er i gang med planlægningen af aktiv 
eftermiddag for kommende skoleår. 
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Pædagogerne varetager aktiv 
eftermiddag i indskolingen (0.-3. klasse) 
lærerne varetager aktiv eftermiddag i 
mellemtrinnet (4.-6. klasse). 

 
Idrætsskolen: 

- Vi deltager i ”Alle børn cykler” i periode 
fra den 4.-17. september. Vi håber på 
opbakning fra alle forældre. 

 
Ansættelser: 

- Vi havde ansættelsessamtaler i går. Til 
en faststilling og et barselsvikariat. Der 
blev peget på en kandidat til hver 
stilling, de har begge takket ja. 
  

Information til forældre om kommende skoleår: 
- Sommerbrev på torsdag uge 24 
- Information til forældre i 1. klasse vedr. 

klassedeling onsdag. 
 

Information fra ledelsen 
 
Ansættelsesudvalg for skoleåret 2023-24: 
1 lærermedarbejder PH 
1 pædagogmedarbejder HM 
2 fra skolebestyrelsen 
2 suppleanter fra skolebestyrelsen 
Der er fra SB en prioritering af en lige 
kønsfordeling i ansættelsesudvalget.  
Følgende SB medlemmer stiller sig til rådighed: 
MN, MD, JS, DB 
 
 

 

4 Kommende skoleår (20 min) 
Orientering om skema for skoleåret 23-24 
Indsatser kommende skoleår 
Anderledes dage kommende skoleår 
 

Gennemgang af skemaer for kommende skoleår 
 
Indsatsområder for kommende skoleår er: 

- Idrætsskole 
- God skole for alle, fokus på trivsel 
- Læselyst på mellemtrinnet 

 
Anderledes dage kommende skoleår: 

- 1. skoledag 14. august 
- Natur og bevægelsesdag 5. september 
- Motionsdag 13. oktober 
- Juleklippedag 24. november 
- Juleafslutning 20. december 
- Fastelavn 9. februar 
- Trivselsdag 1. marts 
- 6. klasses idrætsdag 30. april 
- Temauge 27.-31. maj 
- Skolefest 30. maj 
- Sidste skoledag 28. juni 
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5 Evaluering af temaugen (10 min) 
Evaluering af temaugen og temaugeaften 
 

- Glade børn for afviklingen af ugen. 
- Dejligt med stor børneindflydelse ugen 

igennem. 
- Stor ros til personalet for afvikling af 

ugen. 
- Dejligt at se den store opbakning fra 

forældre og børn. 
- Stor kreativitet ugen igennem. 
- Dejligt med et fælles produkt – 

cirkusforestillingen. 
- Delte holdninger i forhold til afvikling af 

festen efter cirkusforestillingen.  
 

6 Møderække kommende skoleår (10 
min) 
 

Skolebestyrelsen mødes fast tirsdag fra 19-21, 
med undtagelse af jule- og sommerfrokost hvor 
mødet afholdes fra 17-21 markeret med *). 
Møderække: 19.09.23, 31.10.23, 28.11.23, 
19.12.23*, 30.01.24, 27.02.24, 19.03.24, 
23.04.24, 18.06.24* 
 
 

7 Opstart på tilsyn vedr. princip for 
inklusion (30 min) 
 

Forslag om at skolebestyrelsen sammen med 
skolens ledelse inviterer forældre og 
medarbejdere til et oplæg om forældrenes 
betydning i forhold til skoles arbejde med 
inklusion. 
 
 
SB vil i starten af skoleåret afvikle et teammøde 
hvor der arbejdes med princippet om inklusion 
 
Forud for dette møde bedes ledelsen være 
undersøgende gennem elevrådet på, hvordan 
eleverne oplever trivselsdelen i inklusion i deres 
hverdag. 
 
Skolebestyrelsen ønsker at inddrage AKT i at 
belyse, hvordan vi på Harte skole arbejder med 
inklusion. 
 
Skolebestyrelsen ønsker at en 
forvaltningskonsulent deltager på mødet, for at 
fortæller om Kolding kommunes grundlag for at 
arbejde med inklusion. 
 
 
 

8 Evt. (5min) 
 

Opmærksomhed ind i samarbejde mellem 
skolen og HGIF.  
 

9 Godkendelse af referat (10 min) 
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