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Wittrock 
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Bemærkninger 

Fraværende: 

Referent: 

Dagsorden 

 

1 Opfølgning og godkendelse af referat  
Punkter til evt. 
Relevanschecker 
5 min 

 

Drøftelse af ansættelsessamtaler under 
eventuelt. 

2 Nyt fra formand og skolebestyrelsen 
 
Tilbagemelding på ansøgning om §16b 
 

Rikke har rettet henvendelse til Kristina 

Jørgensen med en forespørgsel i forhold til 

Harte skoles udvikling, Kristina Jørgensen 

melder tilbage i uge 27. 

 

Rikke orienterede om ansøgningen på § 16b, 

der blev ansøgt på 4.b og co-teachingforløb 

med fokus på trivsel. Ansøgningen er 

imødekommet fra skolechefen. 
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Side 2 

3 Nyt fra skolen 
 
Herunder orientering om status skoleårets 
planlægning – fagfordeling, skemaer, 
ansættelser 
Status på personalesituationen i SFO 
Skitse til udviklingsplan, bilag 1 
 
 

Jette orienterede om at fag- og 

opgavefordelingen er nået langt. Det har 

været en god og travl proces med fokus på 

struktur og rammer. Der er brug for i den 

efterfølgende periode at have fokus på 

indhold og proces.  Lærer TR udtrykte 

tilfredshed med den åbenhed og struktur 

planlægningen havde båret præg af. 

Pædagog TR gav udtryk for ønsker om mere 

tid til at drøfte indhold. 

 

Der er stadig en sårbar personalesituation i 

SFO. Der er opmærksomhed på 

personalesituationen og på eventuelt at 

arbejde med det fremadrettet i samarbejde 

med Kolding kommunes HR afdeling. 

 

Jette fremlagde skitse til skolens 

udviklingsplan. Skolebestyrelsen bakker op 

om denne.  

 

Jette orienterede om, at der er indledt 

samarbejde med Bramdrup skole, som er 

vores overbygningsskole. Samarbejdet har til 

formål at øge kendskabet til hinanden f.eks. i 

form af venskabsklasser. Der vil i løbet af 

næste skoleår blive lagt op til et møde 

mellem skolebestyrelserne. 

 

4 Evaluering af skolefest 

 

Evaluering af indhold og form, status på 

økonomi, gode ideer til næste år 

 

Stor ros og tak til skolebestyrelsen for det 

store praktiske arbejde, de har udført i 

forbindelse med skolefesten. Personalet vil 

gerne bidrage til at skolefesten fremover får 

mere indhold – således at de forskellige 

årgange får en opgave i forhold til optræden 

eller fremvisning af produkt.  

Der skal fortsat være drøftelse om alt det 

praktiske omkring form og indhold. 

Økonomien omkring skolefesten er ikke helt 

afsluttet endnu, men det ender med et 

mindre overskud. Drøftelse af om priserne 

skal justeres lidt op. 
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Side 3 

Der er et stort ønske fra forældrene om, at 

der ikke er lektier til dagen efter skolefesten. 

 
 

5 Indkøb for sponsorpenge 

Orientering om status på indkøb og 

etablering af legeredskaber 

 

 

 

Karin fortæller, at der er aftalt indkøb og 

montering af vippe og hængekøjer, det er 

ikke bestilt, der afventes godkendelse af 

projektet fra kommunen. Anders overtager 

opgaven i samarbejde med Lars Bjarne, Eigil 

og Jette. Skolebestyrelsen vil på et tidspunkt 

overdrage skolen et beløb som tilskud til 

etablering af et legeredskab. 

 

 

6 Økonomi 

Orientering omkring status for løn og 

driftsbudget, bilag på driftsbudget vil blive 

lagt i mappen mandag. Bilag 2 

 

 

Jette orienterede omkring økonomien. Der er 

penge tilbage på driftskontiene, således at 

der kan købes legeredskaber eller lign. til 

SFO. Der er et større underskud på 

lønkontoen. Jette er i dialog med 

forvaltningen omkring underskuddet. 

 

7 Evt.  
Drøftelse af ansættelsessamtalen. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


