Mgadeindkaldelse

Emne: Skolebestyrelsesmade
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Mgde dato
18. juni 2024

Mgade tidspunkt
Mgade fra 17.00 — 19.00
Spisning fra 19.00 — 21.00

Modeleder
Malene Sggaard-Andersen/
Skolebestyrelsesformanden

Modested
Mgadelokale 1

Mgde nr. 7

Afbud til
Malene Sggaard-Andersen smale@kolding.dk

Deltagere:

Daniel Buhl, Henriette Bronée,

Bjarne Henriksen, Jasmina Obradovac ,

Maj Norman, Mette Damkjaer, Mikael Nysom
Malene Sggaard-Andersen, Henrik Stougaard,
Pernille Pedersen, Heidi Guldahl Mortensen

Elevrepraesentanter:

Bemaerkninger
Fraveerende: Elevrepraesentanterne deltager ikke

Ordstyrer: Malene Sggaard-Andersen
Referent: Henrik Stougaard

Dagsorden
1 Godkendelse af dagsorden og punkter | Dagsorden godkendt.
til evt. (5 min) Henriette har et spgrgsmal til evt. vedrgrende

IPADS samt spagrgsmal til fondssagninger.

2 Nyt fra formand (10 min)

Ikke noget nyt.

4 Nyt fra skolen (10 min)

Opfalgning pa episode om skolebus og skolens
handtering af sddanne situationer fremover.

5 Kommende skolear (20 min)
Orientering om skema for skolearet 24-25
Indsatser kommende skolear

Anderledes dage kommende skolear

Skolebestyrelsen blev orienteret om skemaerne
for kommende skolear. Skemaerne sendes ud il
forzeldre mandag i uge 26.

Indsatsomrader for kommende skolear:

Berne- og Uddannelsesforvaltningen
Harte Skole

Stubdrupvej 36

6000 Kolding

Helle Mandrup

2384 8043
heman@kolding.dk
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* |dreetsskole.
* God skole for alle — Co-teaching.
* Arbejde med leeringsoptismisme,
herunder kedsomhed.
Anderledesdage og seerlige begivenheder
kommende skolear:

10. september
26. september
11. oktober
30. oktober
29. november
13. december
20. december
7. februar

28. februar

7. marts

5. marts

20. marts

2. maj

12. maj-16. maj
15. maj

17. juni

25. juni

27. juni

Ovenstaende plan laegges pa skolens
hjemmeside, samt som vedhaeftet PDF i
kalenderen.

Mal og indholdsbeskrivelse SFO (20 Mal og indholdsbeskrivelse blev godkendt.
min) Mal og indholdsbeskrivelse laegges pa skolens
hjemmeside.

Input til Karrierekompas Kolding (40

min) Tilbagemelding til forvaltningen pa felgende
Gennemgang af udkast til spergsmal:

Karrierekompas.

Input fra bestyrelsen. Hvad er godt i karrierekompasset?

- At der kommer et fokus pa job og
uddannelse gennem et skoleforlgb, og
at rammen er struktureret for alle skoler.

- Det er godt forst at starte
karrierekompasset fra 5. klasse og frem.

Hvad bar minimumstimetallet veere/skal der
veere minimumstimetal?

Side 2



X Kolding
=&l Kommune

&=~y endelaf trekantomraadet

- Viteenker ikke at det skal besluttes
centralt at timetallet skal veere fast.

Hvor ber forpligtigelse for afvikling af
minimumstimeantal ligge? — klasse, fase,
opgave..?

- Der skal forst veere et gget fokus fra 5.
klasse og frem.

Forslag til forbedringer

Hvad skal der til for at sikre en god
implementering af Karrierekompasset?
1. Fra skolebestyrelsen
- At skolebestryelsen beskriver hvad
de arbejder med som erhverv.

2. Lokalt pa skolen
- Teenke anderledes i hvordan vi kan
arbejde med karrierekompasset.

3. Fra central side.

- At forvaltningen understatter med en
god gkonomi til at kunne gennemfere
aktiviteter der giver mening for eleverne,
her under ogsa transport for skoler i
yderomrader.

- Atforvaltningen byder ind med firmaer
der vil samarbejde, sadan at skolen
understattes i opbygningen af kapacitet
til opgaven.

- At man veelger et andet fokus og navn i
de mindre klasser eks. "Kompetence”-
kompasset, og gar det mere abent for
skolerne at taenke muligheder ind.

- Det er mange timer i indskolingen at
bruge pa Karrierekompasset. Der gar
timer fra andre vigtige fag. Vi skal en
retning pa hvad der ikke skal gares, for
at skabe plads til det nye.

Andet:

- Der er en bekymring for at det kan veere
sveert at engagere, firmaer,
virksomheder, bedsteforaeldre og
foraeldre nok til at gennemfgre projektet.

- Hvilken gkonomi ligger der bag for de
skoler som ikke kan arrangere det i
naeromradet?

- Det skal veere meget konkret i de sma
klasser, og timetallet er for hgijt.
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- Der gnskes en stgrre tydelighed for
formalet med karrierekompasset?

- Der gnskes til et fokus pa hvilke
muligheder der skal vaere fokus pa, og
ikke kun mod bestemte jobs.

Princip for lektier (10 min)

Pa baggrund af sidste mades draftelser,
har ledelsen lavet et udkast til revideret
princip for lektier

Princippet blev godkendt.

Evt. (5min)

- Forslag om at nedseette en
arbejdsgruppe i skolebestyrelsen, der
kan arbejde med fonde malrettet til
skolens malgruppe.

- Skolebestyrelsen blev orienteret
omkring skolens fokus pa
hensigtsmaessig brug af skolens IPAD
og at veere "sikker pa nettet”.

Godkendelse af referat (5 min)
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